Whitepaper

-

A

VR oy

Aol

o

de

Irami

De Testp

Van Tijdverspilling naar
Concurrentievoordeel



Van Tijdverspilling naar

Concurrentievoordeel

In een competitieve digitale markt is softwarekwaliteit cruciaal voor succes. Veel organisaties zien
testen als een dure en trage laatste stap, wat leidt tot hoge kosten en vertragingen.

Deze whitepaper presenteert de testpiramide als een strategische investering die de efficiéntie en
winstgevendheid verhoogt. Het verschuift de focus van reactief naar proactief testen, wat resulteert in
snellere releases en lagere kosten. We laten zien hoe deze benadering de kwaliteit van uw software
verbetert en tegelijkertijd de autonomie van uw teams en de interne communicatie versterkt. Dit alles
draagt direct bij aan de groei en het succes van uw onderneming.

Wat is de Testpiramide?

De testpiramide is een concept dat de verhouding en prioriteit van verschillende soorten
softwaretests visualiseert. Het doel is om sneller feedback te krijgen en de kosten te
verlagen door het testproces efficiénter in te richten. De piramide bestaat uit drie lagen:

End-to-End Tests

De tests die de volledige
gebruikersstroom afgaan.
Ook wel ketentesten
genoemd.

De top van de piramide is
smal, waardoor je er zo
efficient mogelijk gebruik
van moet maken.

Integratie Tests

Deze tests valideren dat

losse onderdelen van de

applicatie correct -
samenwerken. I nteg ratie
Integratie tests zijn

belangrijk voor het valideren

van de samenhang tussen

componenten.

Unit

Unit Tests

De snelste en goedkoopste
tests zijn de basis van de
piramide. Unit tests richten
zich op het testen van
individuele functies of
methoden van de code in een
geisoleerde omgeving.




Wiconic’s Aanpak

Bij Wiconic geloven we dat een succesvolle teststrategie meer is dan alleen het
uitvoeren van tests; het is een integraal onderdeel van de softwareontwikkeling.

Onze aanpak is gebaseerd op een holistische visie die drie cruciale pijlers
combineert: de doordachte Inrichting van de Testpiramide, Heldere Communicatie
binnen het team en de Autonomie van Teams.

Inrichting van de Testpiramide: Fundament voor Succes

Een succesvolle implementatie van de testpiramide begint met een doordachte inrichting,
waarbij de focus ligt op het verschuiven van testen naar de vroegst mogelijke fase in de
ontwikkelingscyclus. Een succesvol voorbeeld hiervan is de Shift-Left ontwikkelmethodiek.

Dit betekent ook dat de basis van de piramide, Unit Tests, robuust en omvangrijk moet zijn.
Ontwikkelaars zijn primair verantwoordelijk voor deze tests, die code-onderdelen isoleren en
verifiéren. Dit zorgt ervoor dat de fundering van de software solide is.

Bovenop de Unit Tests bevinden zich de Integratie Tests, die de interactie tussen
verschillende componenten valideren & verifiéren. Deze tests kunnen zowel op code niveau
als op serviceniveau plaatsvinden.

De top van de piramide bestaat uit End-to-End Tests, die de volledige gebruikersstroom van
de applicatie afgaat. Het is cruciaal om zo efficiént mogelijk E2E Tests op te zetten. Deze
vergen meer onderhoud. E2E vervult een belangrijke rol, deze bieden het meeste inzicht in de
gebruikerservaring.

Een goede verdeling van de piramide houdt de onderhoudslast minimaal en versnelt de
feedbackloop aanzienlijk, wat direct leidt tot kostenbesparingen en snellere, vertrouwde

releases.
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Wiconic’s Aanpak

Communicatie: De Sleutel tot Een Effectieve
Teststrategie

Een effectieve teststrategie valt of staat met heldere en
continue communicatie. De testpiramide functioneert het
best wanneer testen niet als een geisoleerde taak van één
afdeling wordt gezien, maar als een gedeelde
verantwoordelijkheid van de hele organisatie.

Het is essentieel om een cultuur te creéren waarin
ontwikkelaars, testers, productmanagers en andere
stakeholders openlijk communiceren over risico's,
bevindingen en testprioriteiten.

Communicatie moet proactief zijn. Dit houdt in dat de
verwachtingen over wat er getest moet worden en op welk
niveau, al vroeg in het proces worden besproken.

Feedback van Unit Tests moet snel worden gedeeld binnen
het ontwikkelteam, zodat bugs direct kunnen worden
opgelost.

Voor Integratie en End-to-End tests is het
belangrijk om de resultaten transparant te
maken voor alle belanghebbenden.

Goede testdocumentatie is de helft van het
werk. Dit zorgt voor een gezamenlijk begrip van
de softwarekwaliteit en stelt het team in staat
om gezamenlijk de juiste beslissingen te
nemen.




Wiconic’s Aanpak

Autonomie van Teams: Empowerment voor Winstgevendheid

Het succesvol inrichten van de testpiramide is nauw verbonden met de autonomie
van teams. Wanneer teams de vrijheid en verantwoordelijkheid krijgen om hun eigen
teststrategieén te bepalen, leidt dit tot meer betrokkenheid, eigenaarschap en
uiteindelijk betere resultaten. Autonome teams zijn in staat om snel en flexibel te
reageren op veranderende eisen en onverwachte problemen, zonder te wachten op
goedkeuring van bovenaf.

Deze autonomie stelt teams in staat om zelf te bepalen welke testniveaus het meest
geschikt zijn voor hun specifieke functionaliteit. Ze kunnen hun eigen testtools
selecteren, de balans tussen verschillende soorten tests optimaliseren en
experimenteren met nieuwe testmethoden. Dit resulteert in op maat gemaakte
teststrategieén die perfect aansluiten bij de behoeften van hun project. De
winstgevendheid wordt vergroot door de efficiéntie die ontstaat uit de vermindering
van bureaucratie en de toegenomen motivatie en productiviteit van de teamleden.

Conclusie

Wij zien de testpiramide als het fundament van kwaliteitsborging, waarbij
we de nadruk leggen op vroeg en efficiént testen. De piramide dient als
leidraad, maar de echte kracht schuilt in de manier waarop teams
samenwerken en beslissingen nemen. Door teams de vrijheid te geven om
hun eigen strategieén te bepalen en door open communicatie te
stimuleren, garanderen we niet alleen de technische kwaliteit van de &
software, maar verhogen we ook de efficiéntie, productiviteit en

uiteindelijk de winstgevendheid van uw project.

Concrete Resultaten

O Kortere releasecycli zonder kwaliteitsverlies

o Gezamenlijk testen voorkomt dure correcties achteraf.

Een effectieve invulling versnelt releases en verhoogt het
vertrouwen.

o Transparante communicatie leidt tot betere beslissingen.

0 Verhoogde teamproductiviteit door gevoel van eigenaarsschap

O Vrijheid leidt tot innovatie en effectievere testmethoden.
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WICONIC

OVER WICONIC

De Nederlandse IT-industrie innoveren. Met praktische, nuttige
en efficiénte oplossingen. Dat was de missie van
Search4Solutions bij de oprichting in 2007. Een nieuw geluid, dat
de IT-wereld behoorlijk wakker schudde.

Bij Wiconic willen we vooruit. Daarom zijn we altijd bezig met
leren, groeien en kennis delen.

Daarnaast bouwen we graag mee aan een duurzame wereld.
We investeren in lange klantrelaties door kwaliteit te leveren
zonder compromissen. Bij Wiconic leveren we alleen als we er
100% trots op kunnen zijn.

Kennis en wetenschap

Veel Nederlandse IT-bedrijven worstelen met kennisontwikkeling
en innovatie.Daarom werken we nauw samen met het National
Institute for the Software Industry (NISI). Deze stichting
stimuleert kennisontwikkeling en netwerken tussen
medewerkers van verschillende bedrijven en innovatieve
samenwerkingen. Inmiddels heeft het NISI vijf kenniscentra.

OVER DE AUTEURS

Jan Vlietland (Phd) zet zich in om de Nederlandse software-industrie te
innoveren. Via het National Institute for the Software Industry (NISI) werkt
hij in zijn rol als zakelijk directeur nauw samen met Nederlandse software-
universiteiten zoals Universiteit Utrecht. Het NISI heeft als doel de
Nederlandse soft ware-industrie vooruit te helpen door innovatie, kennis
en netwerk te leveren.

Jan Vlietland heeft een Ph.D. in Software Engineering aan de Vrije
Universiteit Amsterdam. Zijn onderzoek betrof agile softwareontwikkeling
op grotere schaal. Daarnaast is Jan Founder en Managing Director van
Wiconic.

Thierry Bruins-de Wit (ing.) is als Manager Test & Quality bij Wiconic
toegewijd aan het realiseren van de hoogst mogelijke kwaliteit en
productiviteit binnen de softwaresector.Als ervaren Test Automation
Engineer en consultant omarmt Thierry graag nieuwe uitdagingen, die hij
ziet als kansen voor verbetering en innovatie. Zijn out-of-the-box
denkvermogen en sterke focus op de business maken hem een drijvende
kracht in het vooruithelpen van softwareontwikkeling.




